	
	                           ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ


	1.
	Αίτηση για την απονομή (κύριας σύνταξης, ΤΕΑΔΥ, ΜΤΠΥ, ΤΠΔΥ) . 
(05 αντίγραφα , που θα φέρουν πρωτότυπες υπογραφές)


	2.
	Υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου από την οποία να προκύπτει αν ο χρόνος της υπηρεσίας του       χρησίμευσε για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα, αν για τον ίδιο χρόνο πήρε αποζημίωση, αν κατέχει οποιαδήποτε θέση και αν παίρνει ή πήρε άλλη σύνταξη και σε καταφατική περίπτωση τη θέση που κατέχει και το φορέα που συνταξιοδοτείται ή συνταξιοδοτήθηκε στο παρελθόν.
(05 αντίγραφα, που θα φέρουν πρωτότυπες υπογραφές)  


	
	

	3.
	Πιστοποιητικό Στρατολογίας Τύπου Α΄. (02 αντίγραφα)


	4.
	Φωτοαντίγραφο (και των δύο όψεων) του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας (01 αντίγραφο)


	5.
	Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού  για Α.Φ.Μ.  (01 αντίγραφο)


	6.
	Έγγραφο στο οποίο να αναφέρεται ο Α.Μ.Κ.Α  (01 αντίγραφο)


	7.
	Φωτοαντίγραφο  πρώτης σελίδας  βιβλιαρίου Τραπέζης , όπου να φαίνεται καθαρά ο αριθμός

λογαριασμού IBAN- GR…..Σε περίπτωση που δεν αναγράφεται ο IBAN (International Account

Number) μπορείτε να απευθυνθείτε στο υποκατάστημα της Τράπεζάς όπου ανοίξατε το λογα-

ριασμό σας.
Προσοχή (πρώτο όνομα στο βιβλιάριο να είναι το όνομα του εκπαιδευτικού που παραιτείται)
(04 αντίγραφα.)


	8.
	Πρόσφατο Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (στο οποίο να αναγράφεται η ημερομηνία

τέλεσης γάμου και ημερομηνία γέννησης των τέκνων, ανεξαρτήτως ηλικίας και εάν τα τέκνα είναι έγγαμα ή 

άγαμα)  (01 αντίγραφο)    


	9.
	Σε περίπτωση διαζυγίου: α) Το διαζευκτήριο &
                                             β) Δικαστική απόφαση επιμέλειας παιδιών αν υπάρχουν ανήλικα τέκνα


	10.
	Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης για διορισμένους μετά 01-01-83: 
· Βεβαιώσεις από τους αντίστοιχους ασφαλιστικούς φορείς.
· Αριθμός Μητρώου ασφαλιστικού φορέα από επίσημο έγγραφο


	11.
	Σε περίπτωση  προϋπηρεσίας  που αναγνωρίστηκε για μισθολογική εξέλιξη:

πιστοποιητικό από την αρμόδια υπηρεσία στο οποίο θα πρέπει να αναφέρονται:
· η νομική μορφή του φορέα
· οι αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης

· η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησε εκεί ο υπάλληλος
· η σχέση εργασίας

· ο τρόπος μισθοδοσίας

· το ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο)

· η διάρκεια των προϋπηρεσιών και
· σε περίπτωση απασχόλησης με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου εάν  γινόταν κρατήσεις, τα ακριβή

             χρονικά διαστήματα και σε ποια Ταμεία


	12.
	1. Σε περίπτωση που έχει εκδοθεί από το Γ.Λ.Κ πράξη π.χ. αναγνώρισης προϋπηρεσίας στον  

 Ιδιωτικό Τομέα ή Στρατ. Θητείας                            
 α)  Αντίγραφο της σχετικής πράξης (2 αντίγραφα).   
 β)   Το παράβολο κατάθεσης του ποσού αν εξοφλήθηκε εφάπαξ. (2 αντίγραφα)         
 γ)  Βεβαίωση από τον εκκαθαριστή αποδοχών  για την εξόφληση της συμπληρωματικής                                         

        εισφοράς ή περί του οφειλομένου υπολοίπου (2 αντίγραφα).

	
	2. Σε περίπτωση που έχει υποβληθεί αίτηση για εξαγορά και δεν έχει εκδοθεί πράξη από το Γ.Λ.Κ.,
αυτό θα πρέπει να αναφέρεται στο έντυπο : ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΑΠΟΝΟΜΗ. 


	13.
	Στην περίπτωση που στην οικογένεια υπάρχει παιδί το οποίο είναι φοιτητής.

Βεβαίωση από τη Σχολή φοίτησης όπου να αναγράφεται: 

α)  η ημερομηνία έναρξης ακαδημαϊκού έτους εισαγωγής στη Σχολή.
β)   η προβλεπόμενη διάρκεια φοίτησης σε έτη και μήνες και
γ)   το έτος στο οποίο είναι ο φοιτητής.         
    

	14.
15.
	Στην περίπτωση δανείου  που δεν έχει εξοφληθεί:
α) Από το Ταχ. Ταμιευτήριο & Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων
 - Το έγγραφο κοινοποίησης χορήγησης του δανείου από το Ταχ. Ταμιευτήριο ή Τ.Π.& Δανείων(2 αντίγραφα) 

 -  Βεβαίωση από την Μισθοδοσία όπου εκτός των άλλων στοιχείων  να αναφέρεται   οπωσδήποτε & ο τελευταίος  μήνας και το έτος που έγινε η  παρακράτηση (2 αντίγραφα).
β) Από το Μ.Τ.Π.Υ :

 - Το έγγραφο κοινοποίησης χορήγησης του δανείου από το Μ.Τ.Π.Υ. (2 αντίγραφα)     

 - Βεβαίωση από την Μισθοδοσία όπου εκτός των άλλων στοιχείων  να αναφέρεται                              

   οπωσδήποτε & το υπόλοιπο της  οφειλής , ο τελευταίος  μήνας και το έτος που έγινε η  παρακράτηση 
   (2 αντίγραφα). 
γ) Από Τ.Ε.Α.Δ.Υ : 
  - Το έγγραφο κοινοποίησης χορήγησης του δανείου από το Τ.Ε.Α. Δ.Υ (2 αντίγραφα)
  - Βεβαίωση από την Μισθοδοσία, όπου εκτός των άλλων στοιχείων  να αναφέρεται    οπωσδήποτε & το  

    υπόλοιπο της  οφειλής , ο τελευταίος  μήνας και το έτος που έγινε η  παρακράτηση (2 αντίγραφα).
Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 του εκπαιδευτικού, στην οποία θα αναγράφει:

      -εάv έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα.


	
	ΠΡΟΣΟΧΗ


	
	Σημειώνεται ότι όσοι από τους εκπαιδευτικούς, που επιθυμούν να παραιτηθούν, έχουν ασκήσει κατά τη διάρκεια της ενεργού υπηρεσίας τους καθήκοντα αυξημένης ευθύνης (Δ/ντής, Υποδ/ντής κ.λ.π.) παρακαλούνται  να προσκομίσουν επιπλέον :
1) Διοικητική πράξη του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου το οποίο προέβη στον ορισμό ή την επιλογή του υπαλλήλου σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, η οποία θα αναζητηθεί από τα εκάστοτε ΠΥΣΔΕ).

2) Αντίστοιχες πράξεις ανάληψης υπηρεσίας και αποχώρησής τους ως προϊσταμένων οργανικών μονάδων ή άλλο πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτουν τα παραπάνω στοιχεία και τούτο γιατί η διοικητική πράξη της τοποθέτησης αφεαυτής δεν συνεπάγεται την ανάληψη υπηρεσίας και κατ’ακολουθία την άσκηση των καθηκόντων.


	
	ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

	
	1.Ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα για τους διορισμένους μέχρι   31-12-1982  προσμετράτε στη λοιπή συντάξιμη υπηρεσία του υπαλλήλου ,εφόσον εξαγοραστεί με το σύστημα της διαδοχικής ασφάλισης. Η αναγνώριση γίνεται με πράξη του ΓΛΚ και απαιτούνται κάποια δικαιολογητικά.

	
	2.Οι διορισθέντες μετά την 1-1-1983 δεν εξαγοράζουν το χρόνο ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα, αλλά το Δημόσιο που είναι ο απονέμων φορέας της σύνταξης θα υπολογίσει τόσο τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια ασφάλισης του δικού του τομέα, όσο και τη σύνταξη του συμμετέχοντα φορέα (ΙΚΑ, ΤΕΒΕ κ.λ.π). 



	
	                                   ΧΡΟΝΟΣ   ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ                                                                                       


	
	Σας πληροφορούμε  ότι σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (αρθ. 4 Ν.3687/2008, όπως τροποποιήθηκε από αρθ. 329 παρ. 6 περιπτ. β του Ν. 4072/2012 και του Ν. 4186/2013  αρθ. 36 παρ. 20), αίτηση παραίτησης μόνιμου εκπαιδευτικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υποβάλλεται το πρώτο δεκαήμερο του Απριλίου θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή και λύεται αυτοδικαίως η υπαλληλική σχέση, με το τέλος του σχολικού έτους (31/08/2020).
Οι αιτήσεις παραίτησης κατατίθενται αποκλειστικά στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και όχι στα σχολεία που υπηρετούν ή έχουν οργανική θέση.   

Οι αιτήσεις παραίτησης των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που υποβάλλονται μετά την 31η Μαΐου, καθώς και κατά τη διάρκεια του αμέσως επόμενου διδακτικού έτους, γίνονται αποδεκτές με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από γνώμη των Κεντρικών Υπηρεσιακών Συμβουλίων  (Κ.Υ.Σ.Δ.Ε.) για εξαιρετικούς λόγους, όπως βαριές και δυσίατες ασθένειες, οι οποίες αποδεικνύονται από πιστοποιητικά Υγειονομικής Επιτροπής ή Δημόσιου Νοσοκομείου, ή για ιδιαίτερα σοβαρούς οικογενειακούς λόγους.  
Οι βασικές διατάξεις σχετικά με την απονομή συντάξεων κωδικοποιήθηκαν σε ενιαίο κείμενο με το Π.Δ.169/2007(ΦΕΚτ.Α΄210/31-08-2007).Επειδή όμως μετά την ανωτέρω κωδικοποίηση εκδόθηκαν και νεότερες διατάξεις, για περισσότερες πληροφορίες σε σχέση με συνταξιοδοτικά θέματα (προϋποθέσεις, διαδικασία, ποσό σύνταξης κ.λ.π.) οι ενδιαφερόμενοι πριν από την υποβολή της αίτησης παραίτησής, σκόπιμο είναι να επικοινωνούν με το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, ώστε να ενημερώνονται για το αν θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα καθώς και να λάβουν άλλες πληροφορίες που τους αφορούν. 
Τα δικαιολογητικά της αίτησης συνταξιοδότησης κατατίθενται στη Δ/νση Δ.Ε. Ανατ. Θεσ/νίκης μετά την παρέλευση  30 ημερών από την κατάθεση της αίτησης παραίτησης
Παρακαλούνται να λάβουν γνώση του εγγράφου όλοι οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί ενυπόγραφα.

	
	

	
	

	
	

	
	


